
 

 

 

De gegevens voor het indienen van de aanvraag 

Om te beoordelen of recht bestaat op compensatie en wat de hoogte daarvan is, moet UWV in ieder 

geval het volgende kunnen vaststellen: 

 dat sprake was van een arbeidsovereenkomst, en de duur daarvan; 

 dat de werknemer ziek uit dienst is gegaan; 

 dat transitievergoeding is betaald; 

 hoe de berekening van de transitievergoeding heeft plaatsgevonden;  

 hoe hoog de kosten van de loondoorbetaling tijdens ziekte waren. 

 

De werkgever zal hiertoe veelal de volgende gegevens verstrekken. 

 De arbeidsovereenkomst met de betreffende werknemer. 

 Wanneer de arbeidsovereenkomst niet van rechtswege is geëindigd: bescheiden waaruit blijkt 

dat de arbeidsovereenkomst is beëindigd wegens langdurige arbeidsongeschiktheid.  

Dit kan zijn: 

1. de beschikking waaruit blijkt dat UWV toestemming heeft verleend voor opzegging van de 

arbeidsovereenkomst wegens langdurige arbeidsongeschiktheid; 

2. de beschikking van de kantonrechter waaruit blijkt dat de arbeidsovereenkomst om die reden 

is ontbonden;  

3. de beëindigingsovereenkomst waaruit blijkt dat de arbeidsovereenkomst wegens langdurige 

arbeidsongeschiktheid is beëindigd (NB Na afloop van de periode van het opzegverbod!). 

 Bij beëindiging zonder toestemming van UWV: een verklaring van de werkgever dat de 

werknemer ziek was op het moment dat de arbeidsovereenkomst eindigde, de periode 

gedurende welke de werknemer ziek is geweest en de naam van de behandelend bedrijfsarts. 

 Loonstroken m.b.t. tijdens ziekte betaalde loon. 

 De gegevens die gebruikt zijn om de hoogte van de transitievergoeding te berekenen. 

 Bewijs van betaling van de (transitie)vergoeding. Bij betaling in termijnen zullen 

betalingsbewijzen moeten worden overlegd waaruit blijkt dat de gehele vergoeding is voldaan. 

 

Bewaar dus goed de documenten verband houdend met ziekte/re-integratie en ontslag van 

werknemers.  

 


