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Context bepaalt alles

Kijk verder dan het CV en
de motivatiebrief.

In welke levensfase zit de
kandidaat? (werk/privé balans)

Wat is echt belangrijk
voor de functie?
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The Candidate Persona Canvas

Job search
behavior

Bio Goals

@

Who is your candidate

Personality Motivation
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What motivates them?

persona? What goals is your H ) ) ,
Fotmben bt ; ow do they search for a What character trades does
candidate trying to achieve? job? your candidate have? - sﬁerpl..!tuti;n' )
- Missicn & vision
- age - career path . . -Di - Norms & values
- Position - Life goals - active/passive DISC model - Culture in the organisation
- Title - Devices - Personality test - Renumeration
- Salary - Time/place - Responsibility
- Location Frustrations Channels ® Skills | | Work environment
- Egucqtlon - Work/life balance
- erience - i
. Soziol background What frustrates them? Where do they look for a What are their primary and |_ gzﬁzfggznt & education

new job?
- Why are they changing
jobs?

- What barriers are there to

- Social mediaq,
referrals, career sites,

secondary skills and
attributes?

job boards,
- Most knowledge

leave the current job? Linkedin etc. - Experience
- Education
Influencers eee |Content& Resources g

m

Whe influence their decision?

- Family & friends

- Partners

- Current work environment
- Recruiters

- Future employer

What information do they have and who's information do they trust?

- Job advertisements

- Corporate career sites

- Social media posts and accounts
- Events

- Industry leaders & employers
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Stressmomenten

(Volgens de schaal van Rahe)
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Persoonluke benaderlng

(Aandachtspunten)

DO

Trigger de kandidaat.

Maak er geen sprookje van. T

Stuur niet direct de

|
Pak de telefoon! vacaturetekst.

Overhaast de procedure
niet.

Zorg dat de kandidaat jou
op zijn prioriteitenlijst zet.

Geef iedereen goede
terugkoppeling.

Stuur geen lange mails naar
kandidaten.
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Hoe ga je van start?

Ga met je praten met je
collega’s.

Denk niet te moeilijk.

Zorg voor betrokkenheid van
je collega’s!
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Investeren in de I

Staan de werk-
nemers centraal?

Werken-bij site!

Is het herkenbaar?
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(Aandachtspunten)

Creéer een
community

Zoek het dichtbij.

Vergeet oude
sollicitanten niet!

Zorg voor interessante

e e

content, niet alleen
vacatures.

REEHE]
Recruitment

Creeer mterne trots
en betrokkenheid.

Kies een passend
beloningsysteem.

Jouw collega’s zijn
de beste
ambassadeurs!
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Maak solliciteren

Zorg dat kandidaten ‘;;C
| - laagdrempelig.

je kunnen vinden. ';"

Verbindje

“‘organisatiemet -
- scholen. '
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‘Jong talent verbinden met ervar

IS een succesformule
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iis en het bedrijfs
op elkaar aan
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