Voorwaarden in mindering kunnen brengen kosten op de transitievergoeding

Voor het in mindering kunnen brengen van kosten op de transitievergoeding gelden de volgende
voorwaarden:

Uw werkgever heeft de kosten gespecificeerd en u hierover geinformeerd.

U stemt vooraf schriftelijk in met het in mindering brengen van de kosten op de
transitievergoeding.

De kosten zijn gemaakt door uw werkgever zelf.

De kosten zijn gemaakt ten behoeve van u.

Loonkosten mogen niet in mindering worden gebracht. Dit is anders als u en uw werkgever
een langere opzegtermijn afspreken en u in deze periode bent vrijgesteld van werk.

De kosten staan in een redelijke verhouding tot het doel waarvoor de zijn gemaakt.

De kosten komen in mindering op dat deel van de transitievergoeding dat is opgebouwd in de
periode waarin de kosten zijn gemaakt of hierna.

De kosten kunnen niet elders door uw werkgever worden gedeclareerd.

De kosten kunnen niet op u worden verhaald via bijvoorbeeld een studiekostenbeding.

Voor duale opleidingen gelden een aantal van deze voorwaarden niet. Het gaat om opleidingen in de
beroepsbegeleidende leerweg (BBL) en duale opleidingen in het hoger en wetenschappelijk
onderwijs.



